Методические рекомендации по подготовке заявлений педагогических работников в случае несогласия с результатами верификации данных по показателям эффективного контракта

1. Основные положения.
1.1. Подача заявление педагогических работников о несогласии с результатами верификации данных по показателям эффективного контракта регулируется Порядком работы верификационной комиссии по показателям эффективного контракта, заключаемого с педагогическими работниками, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденным приказом ректора №677 от 21.06.2024 (далее – Порядок).
1.2. Заявление готовится на имя председателя подкомиссии в соответствии с направлением деятельности, который характеризует показатель (п. 3.3 Порядка).
1.3. Заявление готовится по форме в соответствии с приложением 1 данных методических рекомендаций.
1.4. Заявление готовится только по показателям, материалы по которым были отклонены.
1.5. Заявление готовится по каждой позиции показателя отдельно в соответствии с рекомендациями (раздел 2 данных рекомендаций).
1.6. Подготовленные и подписанные работником заявления могут быть поданы для рассмотрения в срок 13 февраля включительно в кабинет 140 по адресу г. Симферополь, пр. Академика Вернадского, 4.

2. Методические рекомендации по заполнению формы.
2.1. Курсивом представлены рекомендации по заполнению заявления соответствующих полей формы.


Председателю подкомиссии по верификации данных показателей эффективности
учебной и учебно-методической работы
Кармазиной Н.В.
научно-исследовательской работы
Любомирскому Н.В.
воспитательной работы
Елькину С.В.
других видов работ
Юрченко С.В.
(оставить название подкомиссии и ФИО председателя, в соответствии с направление деятельности, который характеризует показатель)


ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу повторно рассмотреть представленные материалы о выполнении показателя эффективного контракта в связи с моим несогласием с результатами верификации (отклонение материалов).
	Наименование показателя эффективного контракта

	Указывается № и наименование показателя в соответствии с приказом №1516 от 29.12.2023 «О введении в действие Положения об эффективном контракте в ФГАОУ ВО КФУ им. В.И. Вернадского» (с изменениями от 08.04.2025 №444),
Например: 14. Разработка электронного курса по дисциплине

	Название показателя в соответствии с данными, представленными в личном кабинете работника

	Указывается название показателя в соответствии с данными столбца «статья» в ЛКР

	Выдержка из приказа №1516 от 29.12.2023 «О введении в действие Положения об эффективном контракте в ФГАОУ ВО КФУ им. В.И. Вернадского» (с изменениями от 27.11.2025 №1614), которая была отклонена комиссией при верификации материалов

	Приводится дословное изложение текста из приложения 1 приказа №1516 от 29.12.2023 (с изменениями от 27.11.2025 №1614), представленного в разделах «Подтверждающие документы» и / или Пояснения к показателю, которые не были учтены комиссией при верификации материалов
Например: «Пояснение к показателю: при наличии двух и более авторов баллы делятся на всех соавторов в равных долях либо пропорционально доле участия в соответствии со сведениями ДОД»

	Выдержка из Сводной инструкции, утвержденной приказом №1600 от 25.11.2025 О предоставлении и верификации информации в информационно-аналитической системе «Эффективный контракт за период с 01.01.2025 по 30.06.2025

	Приводится дословное изложение текста из приложения 2 (сводная инструкция по показателям эффективного контракта) приказа №503 от 22.04.2025.
Например: «Учитываются электронные курсы по дисциплинам ОПОП в соответствии с актуальным учебным планом ОПОП и Инструктивным регламентом разработки и регистрации электронных образовательных ресурсов в системе  управления обучением на образовательной платформе moodle.cfuv.ru в ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»

	Обоснование, подтверждающее возможность верификации представленных материалов

	Указывается доводы педагогического работника о возможности верификации представленных материалов, в том числе с указанием подтверждающих нормативно правовых и локальных актов



	Информация о педагогическом работке

	Фамилия Имя Отчество полностью
	

	Должность
	

	Название кафедры
	

	Название факультета (при наличии)
	

	Название института / академии
	



Перечень документов:
· Указывается наименование документов, приложенных для рассмотрения обращения (загруженных в личный кабинет работника и дополнительные документы (при необходимости)

2.2. Дата заявления должна соответствовать периоду с 15 января по 13 февраля 2026 года.
2.3. Входящий номер регистрации заявления не может быть позднее 13 февраля 2026 года.



Приложение 1.

Председателю подкомиссии по верификации данных показателей эффективности
…………..

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу повторно рассмотреть представленные материалы о выполнении показателя эффективного контракта в связи с моим несогласием с результатами верификации (отклонение материалов).
	Наименование показателя эффективного контракта

	


	Название показателя в соответствии с данными, представленными в ЛКР

	


	Выдержка из приказа №1516 от 29.12.2023 «О введении в действие Положения об эффективном контракте в ФГАОУ ВО КФУ им. В.И. Вернадского» (с изменениями от 03.12.2024 №1416), которая была отклонена комиссией при верификации материалов

	


	Выдержка из приказа № 1433 от 06.12.2024 «О утверждении сводной инструкции системы по показателям информационно-аналитической «Эффективный контракт» за период с 01.07.2024 по 31.12.2024» (c изменениями от 28.12.2024 № 1587, 21.01.2025  № 44).

	


	Обоснование, подтверждающее возможность верификации представленных материалов

	




	Информация о педагогическом работке

	Фамилия Имя Отчество полностью
	

	Должность
	

	Название кафедры
	

	Название факультета (при наличии)
	

	Название института / академии
	



Перечень документов:
· …
· …
___________                                ____________                   ________________
            (дата)                                                               (подпись)                                                              ФИО 
